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ACTA DE SOCIALIZACION Y ANALISIS DE RESULTADOS - ENCUESTA DE
BIENESTAR DOCENTE 2025

Liceo Cristiano Vida Nueva

Area: Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

Fecha:26/11/2025

Lugar: Instalaciones Fundacion Acepta el cambio para vida nueva.
Asistentes: SST - Coordinacién — Equipo Administrativo- Docentes

1. Objetivo del Acta

Dejar constancia delanalisis, conclusionesy acuerdos tomados a partirde laencuesta
aplicada a los docentes sobre su bienestar personal, fisico y laboral durante el afio,
con el fin de fortalecer el Programa de Bienestary el Sistema de Gestidon en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2. Resultados de la Encuesta
2.1 Area personal mas fortalecida durante el afio
Segun el analisis de las respuestas:
e Autoeducaciony habitos saludables: 40%
e Resilienciay adaptacion al cambio: 35%
o Trabajo en equipo: 15%
e Organizaciony liderazgo: 10%

Conclusidon SST: El equipo docente mostrd avances importantes en habitos
saludables, asi como en resiliencia, lo cual es un factor protector frente al estrés
laboral.
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2.2 Aspecto fisico que mas mejoraron este aio

Conclusidén SST: Se evidencia un aumento en practicas que contribuyen a prevenir

Movilidad y flexibilidad: 40%
Manejo del cansancio: 35%
Postura corporal: 15%

Manejo de la voz: 10%

@ Crganizacion y liderazgo

@ tutocuidado y habitos saludables
& Trabajo en equipo

@ Resiliencia y adaptacion al cambio

trastornos musculoesqueléticos y fatiga, aspectos relevantes para docentes.

@ Postura corporal
@ Wanejo de la voz
@ Movilidad y flexibilidad
@ Manejo del cansancio
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2.3 Areas que requieren mayor fortalecimiento el préximo afio
e Cuidado fisico (espalda, postura, pausas): 60%
e Manejo emocionaly estrés: 20%
o Trabajo enequipo: 10%
e Autoeducacion personaly espiritual: 5%
e Liderazgo pedagégico: 5%

Conclusion SST: ELl mayor requerimiento esta en intervenciones para el manejo del
riesgo biomecanico y estrategias de salud mental.

@ Cuidado fisico (dolor de espalda,
postura, voz)

@ Manejo emocional y estrés
Trabajo en equipo

@ Autocuidado personal y espiritual

@ Liderazgo pedagogico

2.4 Percepcioén del crecimiento laboral durante el aiio
e Muybueno: 55%
o Excelente: 40%
e Bueno: 5%
e Regular: 0%

Conclusidén SST: La percepcién del desarrollo profesional es altamente favorable,
reflejando buen clima laboral y acompanamiento institucional.



£

(&

Céd.: SG-SST- DOC- 011
AEEEX;{/%DE?%TJE\I/OA PAUSAS ACTIVAS Y Fecha elaboracion:
o .. | FORTALECIMIENTO 08 /2025

LABORAL

Version: 001

@ E:celente
@ Muy bhueno
Bueno

@ Regular

2.5 Sugerencias de los docentes

Conclusion SST: Las propuestas se alinean con los programas del SG-SSTy permitiran

mejorar el bienestar general del equipo docente.

3. Acuerdos

1.

Fortalecer el Programa de Pausas Activas, especialmente enfocadas en
riesgo biomecanico (columna, hombros, voz).

Disenar un plan anual de bienestar docente, incluyendo actividades como
yoga, rumba terapia y espacios de manejo emocional.

Promover talleres de autocuidado y habitos saludables, dado el alto interés
mostrado por los docentes.

Realizar seguimiento semestral para medir impacto de las estrategias
implementadas.

Reforzar la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo mediante espacios
de integracidn y dialogo institucional.

4. Cierre
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Siendo las : se da por finalizada la socializacion y andlisis de resultados. Se deja

constancia de que esta informacion serd incorporada dentro de las acciones de
mejora del SG-SST para el afio 2026.
Firma:
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Responsable SST



